江西财经职业学院教师学年度考核标准

	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	职

业

道

德

20

分
	 从

 业

道

 德

 10

 分
	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。忠诚人民教育事业、忠于职守、严于律己，治学严谨，为人师表。顾全大局，关心集体，善于团结协作，正确对待荣誉得失，有奉献精神。本年度被评为师德模范。
	A
	10
	

	
	
	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。忠诚人民教育事业、忠于职守、严于律己，治学严谨，为人师表。能顾全大局，能正确对待荣誉得失。
	B
	9-8
	

	
	
	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。忠诚人民教育事业、能够忠于职守、严于律己，治学严谨，为人师表。基本上可以顾全大局
	C
	7-6
	

	
	
	不能完全忠于职守、严于律己、不能高标准要求自己，有不利于团结，不利于学院发展的言行，不能做到为人师表。
	D
	5-0
	

	
	教

师

风

范

10

分
	遵纪守法，按时上下课，无旷课或擅自停、调课现象。热爱本职工作，勇于承担任务，工作责任心强，认真完成各项任务。教书育人，热爱学生，尊重学生。在本年度评教工作中，90%以上学生反映良好。
	A
	10
	

	
	
	遵纪守法，按时上下课，无旷课或擅自停、调课现象。热爱本职工作，勇于承担任务，工作责任心较强，认真完成各项任务。教书育人，能热爱学生，尊重学生。在本年度评教工作中，80%以上学生反映良好。
	B
	9-8
	

	
	
	遵纪守法，按时上下课，热爱本职工作，能承担任务，有工作责任心，能基本完成各项任务。本年度有一次通报批评记录。
	C
	7-6
	

	
	
	遵纪守法，但有旷课或擅自停、调课现象。有技术责任事故或严重弄虚作假现象。本年度有二次以上通报批评记录。
	D
	5-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	教

学

工

作

60

分

教

学

工

作

60

分


	教

师

工

作

量

、   专

业   建设

、

课

程

建

设

20分
	尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的95%以上。主持省级以上（含省级）示范性专业建设，或优质课程建设，或实训基地建设或优质教材和课件建设。
	A
	20-18
	

	
	
	尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的94%~80%。参与（排名前三名）省级以上（含省级）示范性专业建设，或优质课程建设，实训基地建设或优质教材和课件建设。
	B
	17-13
	

	
	
	尽职尽责完成本职岗位应承担的教师工作量的79%~60%。能协助完成省级以上（含省级）示范性专业建设，或优质课程建设，或实训基地建设或优质教材和课件建设。
	C
	12-6
	

	
	
	完成本职岗位应承担的教师工作量的59%以下。
	D
	10-0
	

	
	教学态度

10

分
	教学态度认真，备课充分，讲课熟练治学严谨，努力钻研教学法和教学规律，善于总结教学经验，经常征求学生意见，了解情况，积极改进教学。辅导答疑主动耐心，每次课后布置作业，难易适度，分量适当，全部批改。教学工作获省级以上（含省级）荣誉。
	A
	10
	

	
	
	教学态度较认真，备课较认真。内容熟练，治学较严谨，能摸索教学法和教学规律，总结教学经验，能注意征求学生意见，了解情况，改进教学。辅导答疑较主动、耐心，经常课后布置些作业，难易较适度，分量较适当，基本批改。教学工作获院级（含院级）以上荣誉。
	B
	9-8
	

	
	
	教学态度端正，备课尚认真，内容基本熟练，治学尚严谨，能注意总结教学经验，有时能征求学生意见，教学有改进。有时能对学生进行辅导答疑，能课后布置些作业，难易基本适度，分量偏重或偏轻，部分批改。
	C
	7-6
	

	
	
	治学不够严谨，备课不够认真，内容较生疏，教学积极性不够高，征求学生意见少，教学改进不大。课后很少对学生进行辅导答疑，很少布置作业，选题偏难偏易、怪，批改作业不认真或不批改。
	D
	5-0
	

	
	教学内容

10

分
	全面达到教学大纲规定的要求，内容丰富，观点正确，有独到之处，反映本科当今先进水平，概念准确，讲授不出差错。理论紧密联系实际，结合本课程特点，努力加强实践性教学环节，提高学生实践技能。主持实训教学训练条件建设。
	A
	10
	

	
	
	达到教学大纲要求，内容较充实，能吸收学科新知识、新成果，概念准确，讲授很少出差错。能够理论联系实际，能够结合本课程特点，注意加强实践性教学环节。参与（排名前3名）实训教学训练条件建设。
	B
	9-8
	

	
	
	基本达到教学大纲要求，部分内容较陈旧，新知识新成果吸收不够，概念基本准确，讲授无大出差错。联系实际较少，实践环节效果不突出。协助实训教学训练条件建设。
	C
	7-6
	

	
	
	未达到教学大纲规定要求，内容贫乏、陈旧，观点错误较多，不能反映学科的发展，概念较模糊，讲授经常出错。理论与实际脱节较严重，不重视学生实践能力的培养。
	D
	5-0
	

	
	教学方法

10

分
	实行启发式教学，注重能力培养，善于因材施教，根据课程特点，善于利用教具、图表及现代化各种教学手段。教学方法灵活，充分激发学生的学习兴趣，提高学生的自主学习能力。
	A
	10
	

	
	
	能实行启发式教学，较注重能力培养，能因材施教，能利用教具、图表及现代化各种教学手段。教学方法较灵活，能激发学生的学习兴趣，提高学生的自主学习能力。
	B
	9-8
	

	
	
	启发性教学欠佳，尚能注重能力培养，注意因材施教，一般还能利用教具、图表及现代化教学手段。
	C
	7-6
	

	
	
	教学方法呆板，没有启发性，不注重学生能力培养，不能因材施教，缺少利用教具、图表及现代化教学手段。
	D
	5-0
	

	
	教学效果

10

分
	教学效果好，学生满意程度高。授课内容的实用性很高。
	A
	10
	

	
	
	教学效果较好，学生满意程度较高。授课内容的实用性高。
	B
	9-8
	

	
	
	教学效果一般，学生满意程度一般。授课内容的实用性一般。
	C
	7-6
	

	
	
	教学效果不明显，学生满意程度不高。授课内容的实用性不高。
	D
	5-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分


	教

研

成

果

12

分
	论

文

课

题

、

获

奖

12

分
	本年度科研成果符合以下条件之一：

1.主持并完成省级立项课题。

2.主持并完成省级以上（含省级）科研项目。

3.国际权威学术刊物公开发表论文1篇以上；或在国内核心刊物公开发表论文2篇以上或公开出版较高水平的教材论著，且担任主编。

4.获省级以上（含省级）优秀教学成果奖（含教材、课件等）。
	A
	12
	

	
	
	本年度科研成果符合以下条件之一：

1.作为主要参与者（前三名），参与并完成省级立项课题。

2. 主持并完成厅局级以上（含厅局级）科研项目。

3.在国内核心刊物公开发表论文1篇以上；或公开发表论文2篇以上；或担任已公开出版较高水平的教材论著副主编。
	B
	11-10
	

	
	
	本年度科研成果符合以下条件之一：

1. 参与省级立项课题。

2. 作为主要参与者（前三名），参与并完成厅局级（含厅局级）以上科研项目。

3. 主持院级立项课题。

4. 公开发表论文1篇以上或参编已公开出版较高水平的教材论著。
	C

	9-8
	

	
	
	1. 参与厅局级以上（含厅局级）科研项目。

2. 作为主要参与者（前三名）参与院级立项课题。

3. 在学院《学报》或论文集发表论文1篇以上。
	D
	7
	

	
	
	1. 参与从事一般科研工作。

2. 未公开发表论文，或未参与院级立项课题。
	E
	6-0
	


	社

会

服

务

8

分
	产

学

研

结

合

8

分
	本年度社会服务符合下列条件之一：

1.承担非学历的短期职业技能培训和岗位培训任务，取得了明显的社会效益和可观的经济效益。

2.主持学院对社会（企业）的应用技术研究专利产品开发各类技术服务工作。

3.面向生产建设、管理和服务另一线，实习和挂职顶岗60天以上。
	A
	8 
	

	
	
	本年度社会服务符合下列条件之一：

1.参与或协助承担非学历的短期职业技能培训和岗位培训任务，取得了明显的社会效益和可观的经济效益。

2.参与（前三名）学院对社会（企业）的应用技术研究、专利产品开发、各类技术服务工作。

3. 参与专利产品开发、各类技术服务30天以上，60天以下。
	B
	7-6
	

	
	
	1.协助学院对社会（企业）专利产品开发、各类技术服务。

2.本年度承担了院级学术报告任务一次以上（含一次）。

3. 参与专利产品开发、各类技术服务20天以上，30天以下。
	C
	6-5
	

	
	
	1. 参与专利产品开发、各类社会服务20天以下。

2.本年度无其他社会服务任务。
	D
	4-0
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