江西财经职业学院行政后勤人员学年度考核标准

	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	德

22分


	政

治

思

想


	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。热爱学院。思想上、政治上与党中央高度保持一致,积极维护学院的稳定和发展大局。
	A
	10
	

	
	
	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。热爱学院。思想上、政治上与党中央保持一致，维护学院的稳定和发展大局。
	B
	9-8
	

	
	
	热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。思想上、政治上基本与党中央保持一致，基本上能维护学院的稳定和发展大局。
	C
	7-6
	

	
	
	爱国情感不强，对党的路线方针、政策掌握不透彻。思想上、政治上有时不能与党中央保持一致。散布对学校有负面影响，不利于团结发展的言论。
	D
	5-0
	

	
	职

业

道

德


	忠诚党的教育事业、忠于职守、爱岗敬业、严于律己。顾全大局，关心集体，团结协作，正确对待荣誉得失，有奉献精神。勇于承担任务，工作责任心强，认真完成各项任务。服务意识强，热爱学生，尊重学生。


	A
	12-11
	

	
	
	忠诚党的教育事业、忠于职守、爱岗敬业、严于律己。顾全大局，关心集体，团结协作，正确对待荣誉得失，有较强的奉献精神。积极承担任务，能比较认真完成各项任务。服务意识较强，热爱学生，尊重学生。
	B
	10-9
	

	
	
	忠诚党的教育事业、忠于职守、爱岗敬业。严于律己。热爱本职工作，勇于承担任务，工作责任心较强，能基本完成各项任务。服务意识一般，能尊重学生。
	C
	8-7
	

	
	
	不十分爱岗敬业、不能严于律己。有技术责任事故或严重弄虚作假现象。服务意识不强，不能尊重学生。
	D
	6-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	能

22分
	政

治

理

论

水

平


	讲政治、讲大局，具有较高的政治理论水平、良好的政治素养 认真学习马列主义基本理论，不断提高自身政治理论水平。工作中高度自觉践行“三个代表”重要思想和科学发展观。
	A
	10
	

	
	
	讲政治、讲大局，具有较高的政治理论水平、良好的政治素养 坚持学习。工作中自觉践行“三个代表”重要思想和科学发展观。
	B
	9-8
	

	
	
	讲政治、讲大局，具有较高的政治理论水平、良好的政治素养 能够坚持学习。工作中比较自觉地践行“三个代表”重要思想和科学发展观。
	C
	7-6
	

	
	
	政治理论水平不高、不能坚持学习。工作中践行“三个代表”重要思想不够和科学发展观。
	D
	5-0
	

	
	工

作

能

力


	具有独立的沟通、组织、策划、协调能力，能够培养和激励同事，共同完成工作。具有良好的文字口头表达能力，能独立完成复杂的工作。
	A
	12-11
	

	
	
	具有独立的沟通、组织、策划、协调能力，可以独立完成本岗位的各项工作。
	B
	10-9
	

	
	
	工作能力一般，基本上能胜任本职工作。
	C
	8-7
	

	
	
	工作能力较差，不能胜任本职工作。
	D
	6-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	勤

20分
	工

作

表

现


	业务十分熟悉。在本职岗位上有开拓创新的精神，能在原有工作条件基础上，创造性地开展工作。工作主动性强。
	A
	10
	

	
	
	业务熟悉。能在原有工作条件基础上，主动地开展工作，有一定的创新性。
	B
	9-8
	

	
	
	业务比较熟悉，在有关人员的指导下，较好地完成了本职工作。工作主动性、创新性一般。
	C
	7-6
	

	
	
	业务不够熟悉，工作主动性、创新性不强。
	D
	5-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	勤

20

分
	出

勤

情

况


	按时上下班，无迟到、早退、旷工和擅自离岗现象，出勤率100%。
	A
	10
	

	
	
	按时上下班，无迟到、早退、旷工和擅自离岗现象。事假一周内。
	B
	9-8
	

	
	
	偶尔有迟到、早退、旷工或擅自离岗现象，或事假超过一周。
	C
	7-6
	

	
	
	不能按时上下班，经常迟到、早退、旷工和擅自离岗或事假超过一个月。
	D
	5-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	绩

26分
	工

作

质

量

数

量

效

率

及

效

益


	工作能按时完成，质量优秀，可依据能力超额完成任务，工作效率高，产生的效益大。
	A
	26-25
	

	
	
	工作能及时完成，质量良好，可定时定量完成任务，效率较高，效益大。
	B
	24-20
	

	
	
	工作能及时完成，质量一般，效率一般，效益一般。
	C
	20-14
	

	
	
	工作不能及时完成，质量较差，效率低下，效益不大。
	D
	13-0
	


	项目
	要素
	参照等级标准
	等级
	标准评分
	得分

	廉

10分


	廉

洁

奉

公


	认真履行党风廉政建设职责；认真执行《廉正准则》；能认真执行国家财政法规和财务制度；支持纪委、监察部门工作；遵纪守法、廉洁自律、以身作则。

	A
	10
	

	
	
	比较认真履行党风廉政建设职责；比较认真执行《廉正准则》；遵纪守法、廉洁自律、以身作则。

	B
	9-8
	

	
	
	较好地履行党风廉政建设职责，基本上能遵纪守法、廉洁自律。
	C
	7-6
	

	
	
	履行党风廉政建设职责、廉洁自律不够，工作中存在假公济私和“吃、拿、卡、要”等现象。
	D
	5-0
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