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江西省专业技术资格考核认定办法

 

　　第一条 为规范专业技术资格考核认定工作，根据国家有关规定，结合我省实际，制定本办法。

　　第二条 专业技术资格考核认定是指普通大中专院校全日制毕业生及国家承认的其他中专以上学历人员，在我省企事业单位从事与所学专业相同或相近的专业技术工作，经单位考核合格，可直接认定其相应的专业技术资格，不再进行评审。

　　第三条 实行“以考代评”的各系列(专业）专业技术资格，不实行考核认定。从事与所学专业不相同或不相近的专业技术工作，不予考核认定。

　　第四条 有从业准入要求的专业技术资格，须先取得相应的从业资格，方可考核认定相应专业技术资格。

　　第五条 专业技术资格考核认定包括员级、助理级、中级三个层级。在符合最低学历前提下，各层级专业技术资格考核认定条件如下：

　　（一）大专、中专毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满1年，可申请认定员级专业技术资格；

　　（二）中专毕业后，任员级专业技术职务满4年，可申请认定助理级专业技术资格；

　　（三）大专毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满3年或任员级专业技术职务满2年，可申请认定助理级专业技术资格；

　　（四）本科毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满1年，可申请认定助理级专业技术资格；

　　（五）硕士研究生（指既有学历又有学位，下同）毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满3个月，可申请认定助理级专业技术资格；

　　（六）硕士研究生毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满3年；或硕士研究生毕业前具有大学本科学历后从事本专业技术工作年限与硕士研究生毕业后从事本专业技术工作年限累计满3年（其中硕士研究生毕业后工作须满1年），可申请认定中级专业技术资格；

　　（七）博士研究生（指既有学历又有学位）毕业后，在专业技术岗位从事专业技术工作满3个月，可申请认定中级专业技术资格。

　　第六条 具有下列情形之一者，在上述规定的专业技术工作年限基础上，应再延长考核认定时间：

　　（一）在见习期（或应从事本专业技术工作的年限）内，受到党纪、政纪处分以及违犯计划生育受到处分的，处分期结束后应延长一年；

　　（二）考核不称职的，每次延长一年，并按次数累计计算；

　　（三）考核基本称职的，每次延长半年，并按次数累计计算。

　　第七条 符合考核认定条件的专业技术人员，在规定时间内可向所在单位或人事代理机构提出申请，并提交下列有效材料：

　　（一）《江西省专业技术资格考核认定表》；

　　（二）劳动合同或事业单位聘用合同；

　　（三）学历、学位、资格证书；

　　（四）工作业绩成果等相关佐证材料；

　　（五）实行从业准入要求的，还需提供从业资格证书。

　　第八条 所在单位或人事代理机构应对申报人员的申报材料进行审核把关，并成立由具备高一级专业技术资格的人员和单位分管领导、人事干部组成的专业技术资格考核评议工作小组，从德、能、勤、绩等方面对申报人员政治表现和从事专业技术工作的能力、水平、工作成绩进行考核评议，以投票方式表决，同意票超过工作小组人数半数视为通过。

　　考核评议结果应在单位内部进行公示，公示时间不少于5日，并将考核评议结果和公示情况填入《江西省专业技术资格考核认定表》。

　　具有专业技术资格自主评审权的单位及专业技术职称实行“评聘结合”或“评后即聘”的单位，应在单位专业技术岗位设置结构比例范围内进行考核评议。

　　第九条 考核合格人员的申报材料，按分级管理原则报相应机构认定：

　　（一）市、县属单位人员，经主管单位审核后，员级、助理级报同级人力资源社会保障（职称）部门认定；中级报设区市人力资源社会保障（职称）部门认定；

　　（二）省属单位人员由省直行政主管部门认定；省级人才流动服务机构人事代理人员由省级人才流动服务机构认定。

　　（三）经省人力资源社会保障（职称）部门授权或批准具有相应专业技术资格自主评审权的单位人员由本单位认定。

　　第十条  认定机构应严格对照考核认定条件及单位考核评议意见进行认定，并将认定结果填入申报人员的《江西省专业技术资格考核认定表》。

　　第十一条 考核认定通过人员，由认定机构予以批复，并颁发省人力资源社会保障（职称）部门统一印制的专业技术资格证书。

　　第十二条 考核认定结果批复后，认定机构应及时将申报材料按报送渠道退回。考核认定通过人员的《江西省专业技术资格考核认定表》由所在单位或人事代理机构存入个人档案。

　　第十三条 申报人员所在单位、主管部门、认定机构要严格掌握考核认定范围和条件，认真审核有关材料，对违反规定范围、条件考核认定，弄虚作假的申报人员和工作人员，依据有关规定进行处理，申报人员三年内不得再申报认定专业技术资格。

　　第十四条 考核认定专业技术资格的起算时间从认定机构认定之日起计算。

　　第十五条 专业技术资格考核认定工作原则上每半年开展一次。

　　第十六条 申报认定所需费用，按省财政、物价部门核定的专业技术资格认定费标准执行。

　　第十七条 本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。

　　第十八条  本办法自印发之日起实施。过去有关规定与本办法不一致的，按本办法执行。

 

附件：1.各系列专业技术资格考核认定最低学历一览表

　　    2.江西省专业技术资格考核认定表
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各系列专业技术资格考核认定最低学历一览表

 

	 
 
         系列
 层级
学历
	中专
	中专
	大专
	本科
	硕士
	博士

	
	员级
	助理级
	助理级
	助理级
	中级
	中级

	高校、高职、中职
	教学
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	
	实验
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	技校
	教学
	/
	/
	√
	√
	√
	√

	
	实习
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	中学
	/
	/
	√
	√
	√
	√

	小学
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	党校
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	社会科学
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	自然科学
	研究
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	
	实验
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	工程
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	农业
	√
	√
	√
	√
	/
	/

	新闻
	记者
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	
	编辑
	/
	/
	/
	√
	√
	√

	图书资料
	√
	√
	√
	√
	/
	/

	 
 
    系列
 层级
学历
	中专
	中专
	大专
	本科
	硕士
	博士

	
	员级
	助理级
	助理级
	助理级
	中级
	中级

	档案
	√
	√
	√
	√
	/
	/

	文物博物
	√
	√
	√
	√
	/
	/

	群众文化
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	播音
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	律师（公证）
	√
	√
	√
	√
	/
	/

	艺术
	舞蹈、杂技、
戏曲、武功、
木偶操纵
	√
	从事满2年
	从事满1年
	√
	√
	√

	
	其他表演、演奏
	√
	从事满4年
	从事满2年
	√
	√
	√

	
	编剧、导演
（编导）、指挥、作曲、美术、摄影、舞美、舞台
	√
	从事满4年
	从事满2年
	√
	√
	√

	文学创作
	/
	从事满5年
	从事满3年
	√
	√
	√

	工艺美术
	/
	从事满4年（高中从事满6年）
	从事满2年
	√
	√
	√

	体育教练
	√
	任员级2年
	从事满1年
	√
	√
	√


