江西财经职业学院教师系列工作质量与职业道德考核表

	考核
项目
	权重值
	考 核 指 标
	评分等级
	得分

	
	
	
	好
	中
	差
	

	职业道德
	0.35
	5
	1.热爱社会主义祖国，贯彻执行党的教育方针，拥护党的路线、方针、政策。
	
	
	
	

	
	
	4
	2.忠诚人民教育事业，忠于职守，严于律己，治学严谨，为人师表。
	
	
	
	

	
	
	4
	3.遵纪守法，按时上下课，无旷课或擅自停、调课现象。任期内违纪二次，本条为0分。
	
	
	
	

	
	
	4
	4.教书育人，热爱学生、尊重学生，全面贯彻党的教育方针。
	
	
	
	

	
	
	4
	5.热爱本职工作，勇于承担任务，工作责任心强，认真完成各项任务。
	
	
	
	

	
	
	4
	6.顾全大局，关心集体，善于团结协作，正确对待荣誉得失，有奉献精神。
	
	
	
	

	
	
	10
	7.任现职期间，年度考核合格以上，职业道德评估合格以上，任期内连续二年考核基本合格者此条0分。
	
	
	
	

	工作质量
	0.65
	4
	8.学历、学位条件；基础理论、基础知识、基本技能和相关学科知识的水平。伪造学历证书者此条为0分。
	
	
	
	

	
	
	15
	9.完成本职务要求的教学能力、教学效果；质量评估达良好以上。
	
	
	
	

	
	
	9
	10.教育和管理学生的能力、业绩。获厅主管部门或教育厅授予的先进个人荣誉称号者加2分。
	
	
	
	

	
	
	12
	11.授课量、出勤率情况。
	
	
	
	

	
	
	4
	12.按职务等级分别指导青年教师的能力、业绩。
	
	
	
	

	
	
	7
	13.开展本学科的科学研究、科技开发、社会咨询；实验室、资料室建设的能力、业绩。科研成果获市（厅）以上荣誉者加2分。
	
	
	
	

	
	
	5
	14.社会实践、动手能力、“双师型”教师证书情况。
	
	
	
	

	
	
	9
	15.核心刊物上发表论文、论著情况，参加编写、审议教材、教学参考书或院学报、杂志、发表文章情况。剽窃他人成果，此条最低可为0分。
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	
	
	


