附件1
关于申报2019年国家“万人计划”教学名师候选人的注意事项
一、遴选范围
面向全院教师进行遴选。
二、遴选名额
我院推荐名额为1名。
三、申报遴选条件
申报人选应忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针，为人师表，师德高尚；长期从事一线教学工作，培养优秀青少年有突出贡献；对教育思想和教学方法有重要创新，教学成果和教育质量突出；在教育领域和全社会享有较高声望，师生群众公认。同时应具备以下条件：
1.高等职业学校人选，应具有相关企事业单位一线实践工作经历，具有高级专业技术职务，近 3 学年（2016—2019 学年）承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于 180学时/学年。
2.非现任校级领导。 
3.非国家“万人计划”其他类别申报者和国家“万人计划”领军人才、杰出人才入选者。 
4.获得国家级教学成果奖二等奖及以上者，优先考虑。
四、申报遴选程序
1.基层推荐：符合上述条件的教师向所在学校提出申请。学校经遴选并公示后，向学校主管教育行政部门推荐。
2.省级评审：按照教育部确定的条件和分配的名额，组织专家评审，确定初步人选。
3.征求意见与公示：省教育厅就初步人选征得省委组织部同意后在江西教育网公示，公示通过后作为向教育部推荐的候选人。
五、工作要求
1.高度重视，组织广泛的宣传发动，按照通知要求认真组织遴选推荐，切实把我院最优秀的教师推荐上来。
2.严把人选政治关、师德关和质量关，对师德存在问题的予以“一票否决”。
3.严把材料关，要对照相应的《遴选指标体系》，组织专家团队，指导拟推荐人选填报《推荐表》、拍摄教学录像。 

4.须在 2019 年 9 月 25 日上午下班前将候选人的推荐材料报送至省教育厅师资处。
